附件5：

郎溪县教师专业技术岗位内部等级晋升
赋分项目和标准

一、学历资历

1.研究生学历15分（不含仅有硕士学位而无研究生学历的），本科学历10分，专科学历6分，中专及以下学历4分。（提供毕业证书原件和复印件）

2.教龄每年计2分。（经人社核定的教龄，学校出具证明）

3.担任现任专业技术职务每年计2分。（提供《专业技术资格证书》）

4.在编在岗男教师年满55周岁、女教师年满50周岁的，加10分。（提供身份证复印件）

二、教育管理

1.近5年来，担任班主任、教研组长等，每年计2分。（个人提供相关工作材料，学校出具证明）

2.近5年来，担任学校中层职务的，每年计3分。（同时兼任其他职务的不重复计分）（出具相关任职文件）

3.近5年来，担任学校副校级职务的，每年计4分。（同时兼任其他职务的不重复计分）（出具相关任职文件）

4.近5年来，担任学校校长、园长（含主持工作的副校长、副园长）职务的，每年计5分。校长不兼任书记职务的，书记按副校级赋分。（同时兼任其他职务的不重复计分）（出具相关任职文件）

三、荣誉表彰

1.任教以来，获国务院特殊津贴专家、省政府特殊津贴专家、省特级教师称号的各计30分；获省拔尖人才、省级学科带头人、省教坛新星称号的各计20分；获市级拔尖人才、市学科带头人称号的各计10分；获市级骨干教师、市教坛新星、县学科带头人称号的各计8分；获县级拔尖人才、县级骨干教师等称号的各计5分。（只计一次最高分）

2.任教以来，获全国优秀教师、优秀班主任等称号各计20分；获省模范教师、省优秀教师、省优秀班主任等称号的各计15分；获市优秀教师、市优秀教育工作者、市优秀班主任等称号的各计10分；获县级优秀教师等称号的各计5分。党委表彰系列，比照同层次赋分。（只计一次最高分）

3.任现职以来，获得市级“教科研先进个人”、县级“教学工作先进个人”“教学管理先进个人”加3分，获得县级“教科研先进个人”“优秀教导处（主任）”“优秀教研组（组长）”等加2分，获得省、市、县级“农远应用新星”分别加3、2、1分。（只计一次最高分）

四、教学质量
1.任现职以来且近5年内，所承担的学科（义务教育阶段）在县级及以上教育部门统一命题、阅卷的考试或抽测中，所任班级的学科成绩（任平行班两个及以上的，以所有班级的平均成绩计算）居全县同层次、同类型学校前六分之一（含）计12分，前四分之一（含）计8分，前二分之一（含）计4分。所提供成绩须先经校长签字、学校盖章，后由县教研室审核、签字并盖章；成绩未签字、盖章或县教研部门无档案的，不予认定。（只计一次最高分）

2.任现职以来且近5年内，音、体、美、书法等非检测学科成绩以辅导学生获奖计分（幼儿园参照此款执行），具体计分方式详见本赋分项目和标准之“五、辅导学生”。

五、辅导学生

任现职以来且近5年内，音、体、美、书法、信息等学科教师辅导学生参加现场比赛的，获国家级一、二、三名，教师分别计10分、8分、6分（非现场比赛减半计分，下同）；省级一、二、三名，分别计8分、6分、4分；市一、二、三名，分别计6分、4分、2分；县一、二名，分别计4分、2分。同一次比赛按获奖人数（不超过5人）累积计分。团体以名次设奖的，以设奖数按1:2:3的比例换算为一等奖、二等奖、三等奖计分。同一活动，团体奖和个人奖只计一项。（只计一次最高分）
六、教科研类

1.课题研究得分：任现职以来，国家级教科研规划部门课题立项的计5分，通过国家级验收，另加20分；省级立项的计3分，通过省级验收，另加12分；市级立项的计2分，通过市级验收，另加8分；县级立项的计1分，通过县级验收，另加4分。国家、省、市、县级课题负责人分别另加5、3、2、1分。（只计一次最高分）

2.专业论著出版：任现职以来，公开出版教育教学专著（有ISBN书号）的，独著20分，合著10分（由本人撰写的字数不少于3万字，否则不予赋分）。（只计一次最高分）

3.专业论文发表：任现职以来，在相关专业学术刊物（有CN或ISSN刊号）上发表的，国家级刊物每篇计10分，省级刊物每篇计8分，市级刊物每篇计5分。（只计一次最高分）

4.专业论文获奖：任现职以来且近5年内，论文（仅指教育主管部门发文组织的评选）国家级一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分；省级一等奖8分，二等奖6分，三等奖4分；市级一等奖6分，二等奖4分，三等奖2分；县级一等奖4分，二等奖2分，三等奖1分。（只计一次最高分）

5.教学设计获奖：任现职以来且近5年内，教学设计、课件（仅指教育主管部门发文组织的评选）国家级一等奖8分，二等奖6分，三等奖4分；省级一等奖6分，二等奖4分，三等奖2分；市级一等奖4分，二等奖2分，三等奖1分；县级一等奖2分，二等奖1分。（只计一次最高分）

6.课堂教学比赛：任现职以来且近5年内，教育主管部门发文组织的优质课比赛国家级一等奖15分，二等奖12分，三等奖10分；省级一等奖12分，二等奖10分，三等奖8分；市级一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分；县级一等奖8分，二等奖6分，三等奖4分。教育主管部门发文组织的教学基本功比赛、微课、课例等降一档按对应等次计分，一师一优课降一档按二等奖计分。（只计一次最高分）
七、综合测评

教育教学综合测评结果连续两学期在校排名居前三分之一的，下一年度在岗位等级晋升考评中加5分；教育教学综合测评结果连续两学期在本校排名后5%的，下一年度在岗位等级晋升考评中减5分。
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